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 همكار محترم بازنشسته صندوق بازنشستگي كشوري

 با سلام و احترام 

بار  ا  اااري    با عنايت به اينكه قرارداد هاا  بمهاه زاا اد درزاا ب و بمهاه عهار و حازادس با  صنات اب وان ت    و             

باشد ، لذا چنا چه زتقاضب هار ياا ا     با شركت بمهه گر طرف قرارداد در شرف ا  قاد زب 31/03/1404لغايت   01/04/1403

پزشش ها  بمهه ا  فز  الذكر زب باشمد، زقتضب است ضهن زطال ه دقمق ززارد  ير  نبت به اكهمل فرم ها  زربزطه اقدام و 

فرم ها را به اين اززر احزيل  هايمد. بديهب است به درخزاستهايب كه ب د ا  اااري  فاز  ارساا      27/04/1403حداكثر اا ااري  

 گردد ارامب اثر داده  خزاهد شد.

 الف: زتقاضماب بمهه زا اد درزا ب:

 اقدام  هايند.   1شهاره فرم زتقاضماب بمهه درزا ب زب ازا ند  نبت به اكهمل 

ب مراب و هار  ب مراب، وظمفهريا  سرا ه زاها ه برا  هر يا ا  با  صنت اب )ا  كار افتادگاب( زنتهر  8.060.000زبلغ حق بمهه  

يا ا  افراد احت اكفل   اب، فر  داب كاركناب با  صنته و  مز فر  داب ذكزر غمراحت اكفال و ههنار   ااب باه شارت داشاتن       

 گر پايه دفترچه درزا ب بمهه

و ساان ه   ) هصد و بمنت و دو هزار و بمنت ( رياا   922.020حادثه با  صنت اب با حق بمهه زاهما ه  : زتقاضماب بمهه عهر و 

 چهار هزار و دوينت چهل ريا (صت و زملمزب و ش يا دهريا  ) 64.24011.0

 اقدام  هايند. 2شهاره فرم زتقاضماب بمهه عهر و حادثه با  صنت اب زب باينت  نبت به اكهمل 

 باشد:  ص عضز با  صنت اب بصرح ذيل زبغرازت فزت و  ق

 (ريا   )هصتصدزملمزب 000/000/800فزت به هر علت  و  قص عضز دائم كلب -1

)هصتصاد زملمازب( رياا  )براساا      800.000.000صهز  بمهه درواد  ا  زبلاغ    قص عضز دائم جزئب  اشب ا  حزادس ز -2

 شرايط عهززب بمهه حزادس(  

 محمد شريعت منش                                                                                                 

                                                           مدير امور كاركنان و رفاه                                                                                                                        
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