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مدیریت منابع انسانی

برنامه ریزي منابع انسانی منابع انســانیو تأمین جذب 

رشد و ارتقاي کارکنان

سیستم هاي پرداخت و جبران خدمات توسعهطراحی و 

مدیریت انفصال و بازنشستگی کارکنانکارکنانو نگهداشت طراحی و توسعه امور رفاهی 

آموزش و توسعه مهارتها طراحی و استقرار نظام مشارکت کارکنان

طراحی و استقرار سیستم هاي ارزیابی 
عملکرد

مدیریت روابط کار و انضباط

بازنگري ساختار سازمانی، مسئولیتها و 
اختیارات

مدیریت دانش


